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STATUTOUGL

TITOLO |

Definizione, principi e finalita.

Art. 1 — Definizione.

1

L’'Unione Generale del Lavoro (di seguito denomindtalL) e
una organizzazione sindacale che riconosce la sila come
valore imprescindibile.

Essa, dunque, pur articolandosi in strutture tavali e di
categoria, € una associaziosiadacale che perseguendo scopi
di natura generale riconosce le peculiarita diatiaa categoria
e territorio ma rinuncia ad ogni tipo di rivendicaze
esclusivamente settoriale.

Il suo ordinamento garantisce i piu ampi spazi eéindcrazia
interna e la libera circolazione delle idee e la lespressione,
nel pieno rispetto per le convinzioni politiche ligmse e
filosofiche di ognuno.

L’'UGL associa lavoratrici e lavoratori attive/i emsionate/i sia
"etero" che "auto" diretti, con la pregiudizialed@rogabile di
non poter costituire in nessun caso datore di tavor
controparte datoriale.

L’'UGL promuove la costituzione di associazioni diatutela e
di solidarieta, fra particolari categorie di lavima 0 persone
disagiate, e ne supporta I'azione contro ogni fodinesclusione
sociale.

L’adesione allUGL é volontaria e comporta esclashente

I'accettazione dei principi contenuti nel presestatuto.
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7.

8.

L’'UGL a sua volta, per il perseguimento delle predinalita,
puo decidere [Iaffiliazione ad organizzazioni sicala
sovranazionali, aventi ordinamenti non in contrastin il
presente Statuto.

L’'UGL ha sede in Roma.

Art. 2 - Principi e finalita.

1

Nell’attuale fase evolutiva dei modelli di produae 'UGL
ribadisce la centralitd insopprimibile dell’orgarszione
sindacale per il raggiungimento di ogni conquisthldvoro e
per la trasformazione sociale dell’economia.

L'UGL pur costituendo un autonomo centro di inigiat
politiche & una organizzazione apartitica. In @ladro essa
svolge la propria azione programmatica e propasitin
maniera del tutto autonoma da ogni forza politez le qual
non rinuncia ad avere qualsiasi tipo di confrongb nispetto
dei rispettivi ruoli e delle diverse modalita diaze.

Gli orientamenti programmatici e l'azione sindacafaur
slegati da qualsiasi strutturazione ideologica, non
prescindono, tuttavia, dalla realtd storica dellamgnita
nazionale, e delle comunita sovranazionali alla lgua
appartiene.

L’'UGL, percio, € impegnata per una sempre piu cioatd ed
incisiva  presenza  delle  organizzazioni sindacali
sovranazionali nei processi decisionali di caratezonomico

e sociale delle istituzioni dell’Unione Europea.

L’'UGL, cosi, riafferma, la propria convinta adestomgli
ideali europeisti, individuando come precipuo impegil
raggiungimento di una Unione delle comunita e raao delle

economie. La visione di una Europa piu decisamente
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impegnata nella difesa delle categorie piu deboldefla
coesione sociale degli stati membri € confermataneco
patrimonio culturale e linea di azione sindacalédéL.

Le finalita che I'Unione Generale del Lavoro si pooe di
perseguire si fondano innanzitutto sul superamdefmitivo
della concezione di classe sociale e sulle consegue
ideologiche che essa comporta.

Il raggiungimento di un compiuto sistema di
corresponsabilizzazione nelle scelte di impresatitcisce,
dunque, piano essenziale di azione sindacale &Ll Essa
si impegna, pertanto, per il superamento dell’dtdarma di
organizzazione dei fattori produttivi, per una piancreta
presenza delle rappresentanze dei lavoratori &iino dei
percorsi decisionali dellimpresa. In questo quatiazione
formativa sindacale, e la proposta di modificheidiegive
all'attuale impianto del diritto societario, rappeamtano due
importanti canali di intervento dellUGL.

L’'UGL, riconoscendo la centralita e la dignita deflersona,
in ogni circostanza ed in ogni momento della sut,vi
individua nelle forme e negli strumenti di una mode
socialita dello Stato, una delle fondamentali castgudel
sindacato.

Lo Stato Sociale, pur attraverso una organicamtsazione
dei suoi obiettivi e strumenti, rimane, pertanto, mezzo
efficace per garantire ed attuare la solidarietdldrcategorie
di lavoratori, attivi e pensionati, e combatteraiofprma di
esclusione sociale soprattutto in riferimento aodcupati, ai
giovani in cerca di prima occupazione, agli anzidisagiati,

ai portatori di handicap.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

L’'UGL, in tale ottica, ribadisce la propria opziomerso una
politica del lavoro non sessista, in grado di a¢geo e
promuovere le pari opportunita per ogni donna, anch
all'interno della propria organizzazione gerarchica

La UGL g, inoltre, impegnata a promuovere I'ap@ioae dei
diritti economici e sociali dei lavoratori immigrat

L'UGL nasce e si sviluppa nellambito del piu ampio
movimento per la ricomposizione della frammentagidella
rappresentanza sindacale e la riaffermazione ctancee
operativa dell’'unita del mondo del lavoro.

L'UGL, pertanto, € impegnata in ogni sua articabas
territoriale e di categoria, per l'individuazione agni sede di
adeguate strutture e forme per una sempre piltsstret
collaborazione ed intesa tra le forze organizzatéavoratori.
L'unita del mondo del lavoro garantisce ed esaléa |
possibilita di diverse forme di aggregazione degotatori, in
un ambito che e propriamente pluralista contro dgma di
monopolio della rappresentanza sindacale.

L'UGL, riconoscendo la validita dei Principi Fondamali e
della Parte Prima della Costituzione della Repuhblialiana,

si impegna per la loro reale applicazione.

L’'UGL ricomprende tra le proprie finalita la cosi#ione ed il
coordinamento di Associazioni, Enti e Societa, mentali al
perseguimento dei propri scopi, per la difesa guhtrocinio
dei diritti di ogni cittadino (lavoratore, pensidoa non
occupato professionalmente) ed il miglioramentoledsue

condizioni di vita professionale, sociale ed umana.
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TITOLO Il

Norme Generali

Art. 3 - Diritti ed impegni degli associati.

1. Coloro che intendono associarsi alla Unione Gegeds|
Lavoro debbono inoltrare domanda alla Segreteria
Confederale, per il tramite delle Unioni Territdridel Lavoro
o delle Federazioni di categoria, dichiarando die#tare i
principi e le finalita del’'UGL e impegnandosi adservarne
lo Statuto.

2. 1l solo documento che comprova l'associazione 3. € la
tessera confederale.

3. L'associato che intende recedere dall'associaziewe darne
formale comunicazione.

4. Tutti gli associati partecipano con piena eguagbadi diritti
alla elezione degli organi direttivi e statutari ela
formazione delle deliberazioni degli organi colkdgidi cui
sono componenti. Il voto & personale nei congrésgrimo
grado, e attraverso deleghe nei congressi di ggageriore ed
in quello confederale.

5. E garantito il pluralismo di opinioni in armoniarco principi
e le finalita dellUGL.

6. Tutti gli associati hanno diritto di esercitare pai ampia

dialettica sindacale.
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Art. 4 - Cariche statutarie.

1. Tutte le cariche sociali sono elettive.

2. Hanno diritto al voto, in tutti i gradi della orgamazione, gli
associati all'UGL, muniti della tessera confederaié in
regola con i pagamenti dei contributi associativi.

3. Tutte le cariche statutarie ricoperte negli organinelle

strutture dell'organizzazione sono gratuite.

Art. 5 — Incompatibilita.

1. La carica di Segretario Generale, di Segretariof€ttarale; di
Segretario responsabile di Federazione o Sindazatomnale
di categoria; di segretario Responsabile di Unibesitoriale
e Regionale; di Presidente degli Enti di direttaapazione
confederale; di legale rappresentante e/o ammanist (fatta
eccezione per i semplici componenti di Consigli di
amministrazione e/o di gestione senza deleghe twypera
delle societa di capitali le cui quote od azioaingi possedute,
per un valore dei diritti di voto superiore al 508trettamente
dalla Confederazione; di dirigente responsabilecaei
(comunque denominato) delle Associazioni od Entateral
costituite dalla confederazione sono incompatdh:
a) mandati di parlamentare europeo e nazionale;
b) incarichi di responsabilita esecutiva - nazionali,
regionali e provinciali - in partiti politici;
c) candidature alle assemblee legislative europee e
nazionali.
2. La Segreteria Confederale, a richiesta dell'intgais puo

deliberare deroghe temporanee relativamente atieesp di
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cui alla lettera c) del precedente comma.

3. Verificandosi le ipotesi di cui sopra, i dirigengindacali
decadono dallincarico e vengono sostituiti da nuov
responsabili che debbono essere eletti con un gineato
congressuale salvo quanto previsto dal comma ssigces

4. Nel caso in cui la situazione di incompatibilita \&rifichi
entro due anni dalla celebrazione dell’ultimo casgo, i
dirigenti sindacali decaduti vengono sostituitifrertre mesi
dal verificarsi della situazione di incompatibilitdecondo
l'articolazione interessata, da Segretari Respalhsaétti dal
Consiglio Direttivo della Unione territoriale o talGiunta
della Federazione o Sindacato nazionale di categori

5. Nel caso di inerzia da parte degli organi competdetla
Federazione o Sindacato nazionale di categoria,ela d
Unione Territoriale o regionale, la Segreteria @oefale e
autorizzata a porre in essere tutte le iniziativer p

I'applicazione della norma statutaria.

Art. 6 - Incompatibilita funzionali e limiti di eta

1. La carica di Segretario Generale, di Segretariof€tarale, di
Segretario responsabile di Federazione o Sindacamnale
di categoria, di Unione Territoriale e Regionalen®so
incompatibili tra loro e con le seguenti altre cha:
a) presidente degli Enti di diretta emanazione
confederale;
b) legale rappresentante e/o amministratore (fatta
eccezione per i semplici componenti di Consigli di
amministrazione e/o di gestione senza deleghe tyera
delle societa di capitali le cui quote od azionansi

possedute, per un valore dei diritti di voto superial 50%,
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direttamente dalla Confederazione;

c) dirigente responsabile apicale (comunque denonjinato
delle Associazioni collaterali costituite dalla éeterazione

0 che in ogni caso con essa abbiano accordi atiso@a
patti di affiliazione anche secondari.

Per favorire la rotazione di responsabilita orgaaize anche
orizzontali, il Segretario generale, i Segretarnfederali, i
Responsabili di Unioni territoriali e regionali,Segretari di
Federazioni o Sindacati nazionali, i Presidenti Editi di
diretta emanazione confederale,i dirigenti respbitisapicali
(comunque denominati) delle Associazione collateral
costituite dalla Confederazione possono esserenfeomati,
nella stessa struttura., per non piu di tre manoatgressuali

e comunque non oltre dodici anni.

| legali rappresentanti e/o gli amministratori {faeccezione
per i semplici componenti di Consigli di amminigi@e e/o

di gestione senza deleghe operative) delle sodietapitali le
cui quote od azioni siano possedute, per un valerdiritti di
voto superiore al 50%, direttamente dalla Confeders
possono essere riconfermati nell'incarico non offreanni
nella stessa societa.

Il raggiungimento del sessantacinquesimo anno @i et
costituisce causa di decadenza dalla carica di eSegy
responsabile di Unione territoriale e regionale e d
Federazione o Sindacato nazionale di categori@cedzione

della Federazione pensionati.

. Verificandosi le ipotesi di cui sopra, i dirigengindacali

decadono dallincarico e vengono sostituiti da muov
responsabili che debbono essere eletti con un girneato

congressuale salvo quanto previsto dal comma ssigoes
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6. Nel caso in cui la situazione di incompatibilita v&rifichi
entro due anni dalla celebrazione dell’ultimo casgo, i
dirigenti sindacali decaduti vengono sostituititrertre mesi
dal verificarsi della situazione di incompatibilitdecondo
I'articolazione interessata, da Segretari Respahsétti dal
Consiglio Direttivo della Unione territoriale o talGiunta
della Federazione o Sindacato nazionale di categori

7. Nel caso di inerzia da parte degli organi competdetla
Federazione o Sindacato nazionale di categoria,ela d
Unione Territoriale o Regionale, la Segreteria @defale é
autorizzata a porre in essere tutte le iniziativer p
I'applicazione della norma statutaria.

8. Il raggiungimento del settantacinquesimo anno da et
costituisce causa di decadenza da qualsiasi cedoperta
negli organi confederali di cui al successivo aitic 11,
nonché da qualsiasi carica ricoperta negli orgaglidEnti,
Associazioni ed Istituti di diretta emanazione euldrale.

9. Fino allo svolgimento dei Congressi regionali di all’art.
24, comma 3, e sospesa la norma di cui al primontarmdel
presente articolo, esclusivamente per quanto mguada
cumulabilita delle cariche di Segretario resporisaldi
Unione Territoriale e di Segretario responsabileUdiione
Regionale.

Art. 7 - Attivita contrattuale.

1. Le articolazioni organizzative, di cui al Titolo \del presente
Statuto, sono tenute ad informare tempestivameste
Segreteria Confederale, e le altre articolaziomnéwalmente
interessate, in ordine all'andamento della comizaihe di

accordi collettivi.
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2.

Le decisioni relative ad istituti contrattuali dntéresse
comune a lavoratori inquadrati in diverse strutuireategoria
0 a problemi previdenziali ed assistenziali di nedgenerale
debbono essere sottoposte preventivamente allaet®egr

Confederale.

Art. 8 — Sciopero.

1

Lo sciopero generale nazionale viene deciso dagreSeria
Confederale, ovvero dalle segreterie delle Uniogiritoriali
0 Regionali quando si tratti di sciopero regior@lerritoriale.
Lo sciopero dei lavoratori di singole categoriengedeciso
dagli organi direttivi delle corrispondenti strugy in
relazione agli interessi dei lavoratori che le nzate

raggruppano.

Art. 9 -Congressi ed assisi nazionali.

10

1

Il Congresso confederale e quelli delle strutteretoriali e di
categoria sono convocati in via ordinaria ogni tyoaanni e
straordinariamente su deliberazione dei competergani
come individuati dal presente Statuto.

Per lo svolgimento dei congressi si applicano lemeodel
Regolamento Elettorale emanato dalla SegreterideQerale

di cui al successivo art. 16, 3 comma, lettera c.
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TITOLO Il

Organizzazione

Art. 10 - Organizzazione unitaria ed articolaziomeganizzativa.

1. La articolazione organizzativa della UGL, in ognuas
componente, confederale, territoriale e di categog
costantemente finalizzata a realizzare la piu attiv
partecipazione degli iscritti e dei lavoratori alkgtivita
sindacali ed alla determinazione della politicadarale.

2. La UGL si articola nelle seguenti strutture:

a) le Unioni del lavoro territoriali;
b)  le Unioni del lavoro Regionali;
c) le Federazioni e/o Sindacati nazionali di categoria

3. | segretari responsabili delle strutture di cui amma
precedente assumono la rappresentanza legale slefise,
nellambito dellautonomia amministrativa e finaada a loro
delegata dalle norme del presente Statuto.

4. Oltre a quanto previsto dal presente Statuto, ialienorme
relative alle articolazioni strutturali di cui alomma
precedente, alla loro organizzazione e funzionamealla
composizione ed ai compiti degli organi statutaanché alle
loro modalita di elezione, possono essere disgomteite uno
0 piu Regolamenti emanati dal Comitato Confedersle

proposta della Segreteria Confederale.

Art. 11 - Organi della Confederazione.

Gli organi della Confederazione sono:

a) il Congresso confederale;

11
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b) il Consiglio Nazionale;

c) il Segretario Generale;

d) la Segreteria Confederale;

e) il Comitato Confederale;

f) il Collegio dei Revisori dei Conti;
g) il Collegio dei Probiviri.

Art. 12 - Congresso Confederale.

12

1

BN

I Congresso Confederale €& il massimo organo delitie
della UGL.

Determina gli orientamenti di politica generale aluwa
l'azione svolta dagli organi direttivi centrali.

Viene convocato ordinariamente ogni quattro anni, s
deliberazione del Consiglio Nazionale. In via stdaoaria.
viene convocato su richiesta dei 2/3 dei componeeti
Consiglio stesso.

Il numero dei delegati é fissato dalla Segreteriamf€derale
tenendo conto dello sviluppo conseguito dalla
Confederazione.

| delegati al congresso vengono eletti in pari nomdalle
strutture territoriali e da quelle di categoria, rapporto e
ragione degli associati rispettivamente raggruppatile
stesse.

Sono compiti del Congresso confederale:

a) definire gli orientamenti fondamentali della UGL ai
quali ogni singola articolazione € vincolata;

b) eleggere il Segretario Generale;

c) eleggere il Consiglio Nazionale;

d) eleggere il Collegio dei probiviri;

e) eleggere il Collegio dei revisori dei conti.
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Al Congresso compete deliberare sulla modificacdStatuto
confederale a maggioranza qualificata dei 2/3 ddeghti
presenti.

Il Congresso delibera sull'ordine dei propri lavori

Art. 13 - Consiglio Nazionale della UGL.

1

II Consiglio Nazionale e il massimo organo delilmea
dell'UGL tra un Congresso e l'altro.

Ad esso é affidato il compito di impostare le iatare di
portata generale; di verificare il complesso diiVaa
sindacale; di provvedere alla convocazione ordmnag
straordinaria del Congresso confederale.

Unitamente al Segretario Generale ed alla Segaeteri
Confederale risponde dell'attuazione degli oriemtatmn
determinati dal Congresso.

| Presidenti degli Enti, degli Istituti e delle Assazioni
promosse dalla Confederazione, e comunque i legali
rappresentanti degli stessi comunque denominassqm
essere invitati a partecipare ai lavori del Consitjlazionale
della UGL.

Fra un congresso e l'altro delibera, a maggiorapzdificata
dei 2/3 dei componenti, sulle modifiche urgentiladétatuto
proposte dalla Segreteria Confederale.

Il Consiglio Nazionale dellUGL ¢ eletto dal Congge nel
numero di 220 componenti.

Il Consiglio Nazionale puo effettuare cooptazioar pupplire
alle vacanze dei propri componenti eletti che sifieassero

tra un Congresso e l'altro.

13
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8. Per motivi di particolare importanza ai fini delifaita
confederale pud cooptare, in aggiunta al numeraraanbri
elettivi, altri lavoratori associati fino ad un nsamo di 50.

9. L'eventuale revoca o decadenza dall'incarico chevav
determinato la cooptazione comporta per I'associato
automaticamente la immediata decadenza da compodeht
Consiglio Nazionale.

10. Il Consiglio Nazionale delibera, inoltre, le sastioni di
componenti, dimissionari, revocati o decaduti, al&égreteria
Confederale, del Comitato Confederale, del Collegio
Confederale dei Probiviri, del Collegio dei Revisdei Conti.

11. Tutte le cooptazioni o sostituzioni, in qualsiasioda
motivate, avvengono su iniziativa e proposta dejr&ario
Generale.

12. 1l Consiglio Nazionale si dotera di un regolamestibo a
garantirne il corretto funzionamento.

13. 1l Consiglio Nazionale si riunisce, di norma ogmingestre,
secondo le modalita previste dallo Statuto e dapipo
regolamento, e, in via straordinaria, ogni quakdik sua
convocazione sia richiesta dai 2/3 dei componenti.

14. Le riunioni del Consiglio Nazionale sono valide cdm
presenza della maggioranza dei suoi componentilecesioni
del Consiglio Nazionale sono assunte a maggioraeaglice
dei votanti, ad eccezione dei casi per i qualievigta, dallo
Statuto, la maggioranza qualificata.

15. Oltre a quelli indicati dal presente Statuto, satwmpiti
precipui del Consiglio Nazionale:

a) approvare il rendiconto economico-finanziario

confederale annuale;

14
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b) approvare, su proposta del Segretario Generale, |l
regolamento operativo del Collegio ConfederaleRtebiviri

e le norme procedurali di giurisdizione interna.

16. Nel caso di decadenza o dimissioni del Segretaiele, il

Consiglio Nazionale, con la maggioranza qualificdé 2/3
dei suoi componenti, provvede alla elezione nel semmo del
nuovo Segretario Generale, deliberando contempanaeete,
e nella stessa seduta, la convocazione del Comgress
straordinario confederale da tenersi entro sei aka data

della deliberazione stessa.

17.1 Presidenti, e comunque i legali rappresentanglidénti,

degli Istituti , delle Associazioni promosse dalla
Confederazione possono essere invitati a partecigidavori

del Consiglio Nazionale.

Art. 14 - Il Segretario Generale.

1

Il Segretario Generale promuove ed indirizza leziative
politico-sindacali, coordina le attivita organizzate dirige la
gestione del patrimonio confederale secondo gérmamenti
del Congresso, le deliberazioni del Consiglio Naale, e
degli altri organi collegiali previsti dallo Statut

Ha la rappresentanza legale del’lUGL Confederaligatite a
terzi e in giudizio in tutte le materie. Assume ggpi in nome
e per conto della UGL Confederale nell'ambito dd#eisioni
adottate dalla Segreteria Confederale, dal Comitato
Confederale e degli altri organi collegiali previstallo
Statuto. Ha la rappresentanza generale della Cer#eidne
nelle Assemblee dei soci delle Associazioni, Esticieta di
persone o di capitali, alle quali 'UGL Confederalgrtecipa o

nelle quali detiene quote e/o azioni.

15



V23012009

3. E facolta del Segretario Generale nominare suagagi per
la conclusione di particolari negozi giuridici.

4. Presiede il Consiglio Nazionale, provvedendo allaa s
convocazione d’intesa con la Segreteria Confederale

5. Convoca e presiede, determinandone |'ordine deingiola
Segreteria Confederale ed il Comitato Confederale.

6. Istituisce i Dipartimenti, i Coordinamenti e gli fif
confederali, determinandone [l'ordinamento, i compi
lambito delle attivita delegate, sentita la Segriet
Confederale, nomina i responsabili degli stessir@/\ede
all’assunzione del personale necessario.

7. E facolta del Segretario Generale sottoporre gifapazione
della Segreteria Confederale i regolamenti inteamche
attuativi dello Statuto.

8. Viene eletto dal Congresso confederale, nel priotatsio a
maggioranza assoluta dei voti validi e successivémnea
maggioranza relativa.

9. Con scadenza almeno biennale si presenta al Cinsigl
Nazionale, unitamente alla Segreteria Confederae lp
relazione di medio termine sull'attivita svolta euls
programma di attivita per il biennio successivo. @ile
relazione il Consiglio Nazionale esprime il propviato.

10. Dura in carica sino al successivo Congresso, sah® il
Consiglio Nazionale ne deliberi la revoca e/o deoad con |l

voto favorevole dei 2/3 dei componenti.

Art. 15 - Segreteria Confederale.

1. La Segreteria Confederale esercita funzioni cadlegi
esecutive degli orientamenti del Congresso e delle

deliberazioni del Consiglio Nazionale e del Conatat

16
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2.

Confederale, di fronte ai quali risponde unitamerae
Segretario Generale.

Viene nominata dal Segretario Generale con il quallebora
nella determinazione e nell'attuazione delle itizea
confederali, e riceve il voto di fiducia da part €onsiglio
Nazionale.

Le funzioni esecutive della Segreteria Confedesalao le
seguenti:

a) emanare norme per il tesseramento ed i contributi
sindacali, il loro importo e le modalita di diswitione;

b) predisporre il rendiconto economico-finanziario
annuale confederale da sottoporre all'approvazioed
Consiglio Nazionale;

c) emanare il regolamento elettorale per il Congresso
Confederale e per quello delle strutture territorea di
categoria;

d) predisporre aggiornamenti e modifiche urgenti dello
Statuto, da sottoporre all'approvazione del Coiwsigl
Nazionale nel periodo che intercorre tra un Corsgres
I'altro;

e) deliberare la costituzione o la istituzione, aparevio
statuto e nominare gli organi, dell'lstituto di s$snza e
patrocinio, oltre che di qualsiasi altro Ente, tigb,
Associazione, o Centro Studi, di diretta emanazione
confederale;

f) deliberare la costituzione e la istituzione, anche
concorso ed associazione con altri soggetti, disipgs altro
Ente, Istituto, Associazione, Consorzio 0 Sodalizio

funzionale al raggiungimento degli scopi confedee#b la

17
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partecipazione della UGL ai medesimi in qualit&aitio e/o
associato;

g) nomina, su proposta del Segretario generale, iesayr
regionali;

h)  deliberare su ogni altra materia la cui competdeza
viene espressamente attribuita dallo Statuto.

4. Siriunisce, di norma, una volta alla settimanaembnvocata
dal Segretario Generale che la presiede e ne daterm
I'ordine del giorno. Delibera a maggioranza deisprdi e le
decisioni collegiali sono valide quando sia preseta
maggioranza dei componenti. A parita dei voti dedidvoto
del Segretario Generale.

5. La Segreteria Confederale, quale organo giurisdae e
competente altresi a decidere in prima istanza siudlazioni
dello Statuto o sui fatti e comportamenti, raffigoti ipotesi
di carattere disciplinare, che siano lesivi deitaire del buon
nome dellUGL o che ledano l'onore e la rispetitbitiei
dirigenti confederali, commessi dai Responsabiliedenioni
Territoriali e Regionali, dei Responsabili delledEeazioni o
Sindacati nazionali di categoria e dei componehtoiggani
confederali.

6. Il Segretario Generale ha facolta di proporre ah<iglio
Nazionale con apposita mozione la decadenza o la
sostituzione anche di singoli componenti la Segiete
Confederale.

7. La Segreteria Confederale rimane in carica periannio, i
componenti della stessa possono essere rinominati.

Art. 16 - Comitato Confederale.

1. Il Comitato confederale e l'organo che, d'intesan cib
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2.

Segretario Generale, ha il compito di definire iampi
programmatici di sviluppo e di delineare le conerneiziative
politiche e sindacali finalizzate alla realizzazordegli
obiettivi individuati dal Congresso Confederale @l d
Consiglio Nazionale.

[l Comitato confederale:

a) delibera sullinquadramento dei lavoratori alle
competenti  Federazioni nazionali di categoria e
conseguentemente sulla assegnazione a queste giakom
produttivi /o merceologici ricadenti in uno o pdontratti
Collettivi;

b) delibera sulla incorporazione, la costituzione, la
scissione e la ristrutturazione delle Unioni terdli del
lavoro e delle Federazioni Nazionali di categoria;

c) decide sui conflitti di attribuzione e di competardi
qualsiasi natura, oltre che su quelli aventi matglitico-
sindacale o contrattuale, insorte tra le diverseittstre
orizzontali e verticali della confederazione;

d) delibera, su proposta del Segretario Generale, la
nomina di reggenti delle strutture neocostituite;

€) delibera l'approvazione degli accordi di seconda
affiliazione e quelli di carattere elettorale (inataria di
rappresentanze sindacali in qualsiasi modo dende)ina

f) decide con delibera motivata, su proposta della
Segreteria Confederale, anche ai sensi del sugoesdi 23,
quarto comma, lo scioglimento degli organi delleiddin
Territoriali 0o Regionali e delle Federazioni o Siodti
Nazionali di categoria qualora questi assumanozosi e
comportamenti, anche in materia di politiche sidiae

contrattuali, che siano in contrasto con i prin@gdie norme
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3.

fondamentali dello Statuto e dei previsti regolatnanche di
carattere amministrativo, o degli indirizzi e delle
deliberazioni degli Organi statutari della UGL.Gbmitato
confederale elegge, quindi, su proposta del Segreta
Generale, un commissario con tutti i poteri dejorismo
disciolto che dovra ristabilire le condizioni di aupositiva
direzione dello stesso. In difetto il commissariovi
proporre al Comitato Confederale la convocazioné de
Congresso straordinario della struttura interessata
celebrarsi entro sei mesi. Qualora le posizioni ied
comportamenti assunti riguardino solo la figura del
Responsabile della Unione Territoriale o Regioraldella
Federazione di categoria, il Comitato Confederal& p
decidere di mantenere in carica gli altri organistetti e di
procedere solo alla nomina del nuovo Commissarie ch
provvedera entro e non oltre sei mesi ad attivaq@dcedure
previste per la elezione del nuovo Segretario nesglaile.

g) deliberare su ogni altra materia la cui competaylza
viene espressamente attribuita dallo Statuto.

I Comitato Confederale, su proposta ed iniziatigalla
Segreteria Confederale, pud convocare Assembleenadiz
territoriali, categoriali con funzioni di indirizzpolitico ed
organizzativo (Conferenze organizzative, di progreandei
quadri e delegati ecc.) fissandone i criteri e ledaiita di
composizione e di svolgimento.

Il Comitato Confederale € composto dal Segretaeodgale,
dai componenti la Segreteria Confederale; dai Beesi degli
Enti di diretta emanazione confederale, dal legale
rappresentante e/o amministratore (fatta eccezipee i

semplici componenti di Consigli di amministrazioef® di
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gestione senza deleghe operative) delle societamltali le
cui quote od azioni siano possedute, per un valerdiritti di
voto superiore al 50%, direttamente dalla Confexdere, dal
dirigente responsabile apicale (comunque denonjircgete
Associazioni collaterali costituite dalla confedeome o che
in ogni caso con essa abbiano accordi associatpatt di
affiliazione anche secondari, e da non piu di idter45
componenti. Quest’ultimi 45 componenti rimangonaanica
per un biennio, possono essere confermati dopccunas
scadenza e sono cosi determinati:

a) fino a 30 componenti eletti dal Consiglio Nazionale
proposta del Segretario Generale, tra i rapprestrdalle
strutture territoriali e regionali e tra i rappretanti delle
strutture di categoria;

b) fino a 15 componenti eletti dal Consiglio Nazionale
proposta del Segretario Generale, in relazione racphari
esigenze organizzative di carattere confederale.

I Comitato Confederale si riunisce di norma ogresa ed é
convocato dal Segretario Generale che lo presiedee e
determina I'ordine del giorno.

Delibera a maggioranza dei presenti e le decistoiiegiali
sono valide quando sia presente la maggioranza dei
componenti. A parita di voti decide il voto del $&grio
Generale.

Il Segretario Generale ha facolta di proporre ah<iglio
Nazionale con apposita mozione la decadenza o la
sostituzione anche di singoli componenti il Conatat

Confederale.
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TITOLO IV
Patrimonio ed Organi di controllo

Art. 17 — Autonomia finanziaria e contributi sindaxdi.

BN

1. Lautonomia finanziaria dellUGL é fondata sulla
contribuzione volontaria, che si esplica sostanzgite con la
sottoscrizione da parte degli iscritti della delepar la
trattenuta delle quote sindacali sulla retribuzjomen il
tesseramento e la libera contribuzione.

2. Qualsiasi contribuzione versata dai lavoratori, ultés
vincolata alla apposita regolamentazione sul firanento e
sui riparti delle quote sindacali.

3. La distribuzione delle risorse finanziarie da padella
Confederazione deve essere effettuata in modonssien.
Un apposito Regolamento, deliberato dalla Segeeteri
Confederale, determinera le modalita di ripartiziodelle

stesse.

Art. 18 - Autonomia amministrativa e responsabilita

1. | Segretari responsabili delle Unioni del Lavorariteriali,
delle Unioni Regionali e delle Federazioni o Siratac
nazionali di categoria ai vari livelli rappresentaegalmente
le rispettive strutture assumendo le obbligazioecassarie
per il corretto e normale funzionamento delle madese lo
svolgimento delle funzioni e dei compiti a loro gpati sulla
base di apposite delibere dei propri organi.

2. Le Unioni del Lavoro territoriali, le Unioni Regiah e le
Federazioni o Sindacati di categoria ai vari livedli Enti e

Istituti confederali, sono amministrativamente aotme,
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pertanto, strutture diverse non rispondono dellelighzioni
assunte da qualsiasi altra.

Le strutture territoriali e di categoria gestiscono
autonomamente le quote di riparto dei contributdacali e le
altre entrate e beni loro pervenuti, a tal finerfhobbligo di
predisporre ed approvare un rendiconto economico-
finanziario annuale e tenere una adeguata cortabili
amministrativa adeguatamente documentata e tecaiam
corretta.

Gli organi confederali e la UGL confederale rispond di
fronte a terzi soltanto degli impegni che il Segriet Generale
ha assunto direttamente in nome e per conto déila. U

Gli organi delle strutture territoriali o di categorispondono
collegialmente di fronte a terzi soltanto degli ggpi che il
rispettivo segretario responsabile ha assuntotamente in
nome e per conto delle stesse.

Le eventuali verifiche sulla regolarita di gestiores confronti

di strutture territoriali e di categoria non con@aoio
assunzione di corresponsabilita da parte dell’avgesecutivo
di grado superiore che le ha predisposte.

E vietato distribuire anche in modo indiretto, iwilavanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale duramteith della
UGL, salvo che la destinazione o la distribuzioma siano
imposte dalla legge.

La quota o contributo associativo € intrasmissibileon €, in

alcun caso, rivalutabile.

Art. 19 - Collegio dei Revisori dei Conti.

Il Collegio dei Revisori dei Conti, nell’articolamme

strutturale di competenza, accompagna con una ipropr
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relazione il rendiconto economico-finanziario areua
controlla 'andamento amministrativo e verificarégolarita
delle scritture e dei documenti contabili.

2. 1l Collegio dei Revisori dei Conti confederale argmsto da
cinque membri effettivi e da cinque supplenti, tuealelle
strutture territoriali e di categoria da tre menddfettivi e due
supplenti.

3. | presidenti dei Collegi vengono eletti fra i meméffettivi
nella prima riunione. | membri effettivi decaduti o
dimissionari vengono sostituiti dai supplenti.

4. Il numero dei membri supplenti viene reintegrato,
rispettivamente alla articolazione interessata, emposita
delibera dal Consiglio Nazionale, dal Consiglioddivo della
Unione territoriale o dalla Giunta della Federagion
Nazionale.

5. Nessun associato puo essere membro di piu collegi d
revisori dei conti. | membri dei collegi dei revisdei conti
non possono rivestire altre cariche nella medesima

articolazione organizzativa.

TITOLO V

Giurisdizione interna.

Art. 20 - Collegio dei Probiviri.

1. Gli organi di giurisdizione interna della UGL sono:
a) Segreteria Confederale;
b) Collegio Confederale dei Probiviri;
C) Collegio dei probiviri della Unione Territoriale;

d) Collegio dei Probiviri della Federazione Nazionale.
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. Agli organi di giurisdizione interna compete di kKere

accertamenti sui fatti denunciati, raffiguranti tps di
carattere disciplinare, che siano lesivi dell’'unitadel buon
nome dellUGL o che ledano I'onore e la rispettighildei
dirigenti degli organi confederali, delle Unioni rfieoriali e
Regionale e delle Federazioni Nazionali di categodi
irrogare sanzioni disciplinari.

| collegi dei probiviri delle Unioni Territoriali edelle
Federazioni Nazionali sono organi di giurisdiziaieprima
istanza, fatto salvo quanto previsto dall’art. géinto comma,
e dall'art. 23, secondo comma, del presente Statuto

Il Collegio Confederale dei probiviri € competente
giudicare, in seconda ed ultima istanza, rispettgicorsi
avverso le decisioni di qualsiasi altro organoidrigdizione.

Il Collegio dei Probiviri confederale € composto caque
membri effettivi e da tre supplenti; quello delleugture
territoriali e di categoria da tre membri effetti@ due
supplenti.

| Presidenti dei Collegi vengono eletti tra i memdifettivi
nella prima riunione. | membri effettivi decaduti o
dimissionari vengono sostituiti dai supplenti.

Il numero dei membri supplenti viene reintegrata epposita
delibera, rispettivamente alla articolazione irngee¢a, dal
Consiglio Nazionale, dal Consiglio Direttivo dellanione
territoriale o dalla Giunta della Federazione Ngaaie.

Il Collegio dei Probiviri confederale € competeatgiudicare,
in seconda ed ultima istanza rispetto alle decigiogualsiasi
altro organo di giurisdizione interna dellUGL.

I membri dei collegi dei probiviri non possono stiee altre

cariche nella medesima articolazione organizzatida
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appartenenza. Nessun associato puo essere memimia di
organi di giurisdizione

10. Tutti i componenti il Collegio sono vincolati al s&amo di
riservatezza sia nelle fasi preliminari o dibattntad del
procedimento che ad indagine conclusa, ad ecceziene
successivamente alla loro approvazione, al solaeooio
delle delibere stesse.

11. E fatto obbligo ai componenti del Collegio, primalld
formale costituzione del Collegio abilitato a desel rendere
note circostanze o fatti che possano costituirehann modo
marginale od incidentale, un interesse personalé ne
procedimenti in esame.

12.1I Collegio dei Probiviri confederale puo proporre
all'approvazione del Consiglio Nazionale, modifictadle

norme procedurali di giurisdizione interna.

Art. 21 - Sanzioni disciplinari.

26

1. Gli organi di giurisdizione interna possono irrogan
confermare le seguenti sanzioni:
a)  censura con diffida;
b)  sospensione dall'attivita sindacale da tre a dodi&si
con decadenza da ogni carica;

Cc)  espulsione dalla UGL.

2. La sanzione della sospensione dallattivita sinidagzon

consente la eventuale rielezione nelle carichestitee 0 in
altre prima che siano trascorsi sei mesi dalla fdedla

sospensione.

3. La sanzione dell'espulsione non consente che teakn

nuova domanda di associazione possa essere riqauuia di

diciotto mesi, dalla Segreteria Confederale.
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Art. 22 - Provvedimenti cautelari.

1. Per fatti di particolare gravita puo essere dediteerper il solo
tempo necessario alla procedura di accertamentoaled
giudizio, la sospensione cautelare ed urgente daaagica e
dall'attivita sindacale, dei dirigenti sindacali dualsiasi
livello, qualora questi assumano posizioni e corgoenti,
anche in materia di politiche sindacali e cont@dtfiche siano
in contrasto con i principi e le norme fondameniddilo
Statuto e dei previsti regolamenti anche di camtte
amministrativo, degli indirizzi e delle deliberagiodegli
Organi statutari confederali, o siano gravemensivileper
limmagine della UGL, demandando contestualmente
allorgano di giurisdizione competente le conseguen
decisioni da assumersi entro il termine di dieorigi.

2. Tali provvedimenti vengono adottati:

a) dal Segretario responsabile delle Unioni Territoma
Regionali e delle Federazioni o Sindacati naziordili
categoria nei confronti dei propri dirigenti;

b) dalla Segreteria Confederale, nei confronti di stgr
responsabili delle Unioni Territoriali e Regionali; segretari
responsabili delle strutture nazionali di categoeadei
componenti gli organi confederali.

3. La sospensione cautelare dalla carica di Segretario
Responsabile di Unioni Territoriale o Regionale, dei
Segretari Responsabili nazionali di categoria, comap la
nomina, da parte della Segreteria Confederalendieggente
temporaneo con la conseguente temporanea sospermgh

organi direttivi ed esecutivi della struttura irgesata.
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4. Nelle fattispecie di cui al comma precedente lar&ega
Confederale trasmette gli atti e la istruttoriaatel al
Comitato confederale per le decisioni di sua coemuz.

5. | provvedimenti debbono essere motivati e comunipat
iscritto a mezzo di raccomandata a.r. presso il iciim
risultante dagli archivi anagrafici ed in ogni casamite
affissione presso I'Unione Territoriale di competan

6. Di tutti i provvedimenti, assunti ai sensi del sedo comma,
lettera a) del presente articolo, deve essereidatediata e

contestuale comunicazione alla Segreteria Generale.

TITOLO VI

Articolazioni organizzative.

Art.23 — Unione Territoriale del Lavoro.

28

1. L'UGL individua nelle Unioni Territoriali del Lavar lo
strumento piu idoneo per concretizzare il necessari
decentramento della responsabilita di propostanedativa
sindacale. A tal fine possono costituire delegazi@smunali
e/o zonali.

2. Le Unioni territoriali, nel quadro delle direttiamanate dagli
organi Confederali ed il coordinamento delle riggetUnioni
Regionali, hanno il compito di rappresentanza,
elaborazione e di iniziativa sindacale nel teriitordi
competenza, curando le vertenze sulle materie térdgsse
generale e di settore a livello territoriale e pumvendo lo
sviluppo delle relazioni sindacali e di programmean de
istituzioni locali.

3. Sono organi della Unione territoriale:
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a)
b)
c)
d)
€)
f)
4.

10.

il Congresso territoriale;

il Consiglio Direttivo territoriale;

il Segretario responsabile territoriale;

la Segreteria territoriale;

il Collegio territoriale dei revisori dei conti;

il Collegio territoriale dei probiviri.

Il Congresso territoriale € 'organo che delibetaindirizzi
programmatici per I'attuazione dei compiti statytategge il
Segretario responsabile territoriale, il Consiglrettivo
territoriale ed i Collegi territoriali.

Il Segretario responsabile territoriale rappresetitmita
politica ed organizzativa della UGL nel territoridi
competenza; promuove e dirige le attivita dell’'Urgo
territoriale secondo gli orientamenti del Congresso
confederale, le decisioni del Consiglio Direttivo le
disposizioni degli organi confederali.

Il Consiglio Direttivo dell’Unione territoriale éatnposto da
un minimo di sedici componenti.

I componenti eletti del Consiglio Direttivo, per aisiasi
motivo decaduti, possono essere sostituiti, dal esied
organo, per mezzo di cooptazione di altri assaciati

La Segreteria territoriale e eletta, su propostaSagretario
Responsabile, dal Consiglio Direttivo tra i suoimamnenti.

La segreteria territoriale coadiuva il segretagsponsabile
nella determinazione e nella direzione delle inize
sindacali da assumere per I'espletamento dei coatfiibuiti
nella conduzione della Unione; l'attuazione degldifizzi
congressuali e I'applicazione delle disposiziomfeadlerali.

I Segretario ed il Consiglio Direttivo rispondono

collegialmente esclusivamente degli impegni assurdi
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confronti di terzi dal Segretario in nome e per toodella

struttura da loro diretta.

Art. 24 - Unioni Regionali.

1. L'Unione Regionale realizza l'unita politica e orgazativa
delle strutture territoriali e di categoria che @ nel
territorio di competenza.

2. In particolare ha il compito di:

a) rappresentanza e di coordinamento nellattivita di

contrattazione e di partenariato con le istituziencontroparti

datoriali sulle politiche regionali e contrattuali;

b) gestione, con il coinvolgimento delle UTL e dellgtegorie,

delle iniziative per lo sviluppo del territorio, Itk politiche di

settore e della contrattazione negoziale;

c) svolgere attivita di studio e informazione sui peohi

sindacali sociali ed economici che piu direttamednteressano i

lavoratori della Regione;

d) promuovere e coordinare iniziative nellambito mwle per

accrescere le adesioni allUGL;

€) esercitare tutte le altre attribuzioni volta per lt&o

eventualmente conferitele dagli organi confederali.

3. Sono organi della Unione regionale:

a) il Congresso regionale;

b) il Consiglio Direttivo regionale;

c) il Segretario responsabile regionale;

d) la Segreteria regionale;

e) il Collegio regionale dei revisori dei conti;

f) il Collegio regionale dei probiviri.

4. 1l Congresso regionale € I'organo che deliberairiirizzi

programmatici per I'attuazione dei compiti statytategge il
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10.

11.

Segretario responsabile regionale, il Consiglio elivo
regionale ed i Collegi regionali.

Il Segretario responsabile regionale rappresentmité
politica ed organizzativa della UGL nella regione d
competenza; promuove e dirige le attivita dell’Urgo
regionale secondo gli orientamenti del Congressiecizrale,
le decisioni del Consiglio Direttivo e le disposizi degli
organi confederali.

Il Consiglio Direttivo dell’lUnione regionale, € cqmsto da
un numero di componenti variabile in considerazioledia
estensione territoriale e della consistenza denfiograella
regione interessata e comunque non superiore a 22.

I componenti eletti del Consiglio Direttivo, per ajsiasi
motivo decaduti, possono essere sostituiti, dal esiatb
organo, per mezzo di cooptazione di altri associati

La Segreteria regionale e eletta, su proposta dgtefario
Responsabile, dal Consiglio Direttivo tra i suoimgmnenti.

La segreteria regionale coadiuva il segretario alesabile
nella determinazione e nella direzione delle itize
sindacali da assumere per I'espletamento dei coatpiibuiti
nella conduzione della Unione; l'attuazione degldirizzi
congressuali e I'applicazione delle disposiziomfeadlerali.

Il Segretario ed il Consiglio Direttivo rispondono
collegialmente esclusivamente degli impegni assurdi
confronti di terzi dal Segretario in nome e per toodella
struttura da loro diretta.

Le sedi delle Unioni Regionali dovranno essereafssel
capoluogo della regione, salvo eccezioni espressi@me

autorizzate dalla Segreteria Confederale.
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12. Nell'ambito del piu generale sistema dei serviznfederale,
che costituisce per la UGL uno strumento di azisindacale
di supporto alle attivita di tutela del mondo davdro, le
Unioni Regionali hanno la responsabilita di cooasiento e
impulso delle strutture di servizio tra le qualneocompresi
gli Enti di emanazione confederale e le associazion

collaterali.

Art. 25 — Federazioni e Sindacati nazionali di cgtia.

1. Le Federazioni raggruppano gli associati al'UGlca®lo
linguadramento e con le modalita stabilite, peramfo di
rispettiva competenza, dal Comitato Confederale aflad
Segreteria Confederale, articolandosi in Federazemionali
e provinciali.

2. Possono articolarsi, nel rispetto delle direttive delle
specifiche deliberazioni della Segreteria Confdde del
Comitato Confederale in Sindacati nazionali di gate.

3. Nell'ambito delle direttive e del coordinamento @ferale é
di pertinenza delle Federazioni di categoria I'ezés e la
conduzione del mandato negoziale a livello nazmnal
territoriale ed aziendale.

4. Sono organi delle Federazioni e Sindacati di catago
Nazionali:

a) il Congresso;

b) la Giunta federale;

c) il Consiglio federale;

d) il Segretario responsabile;

e) la Segreteria federale;

f) 1l Collegio federale dei revisori dei conti;

g) il Collegio federale dei probiviri.
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10.

11.

12.

13.

BN

I Congresso €& lorgano che delibera gli indirizzi
programmatici per I'attuazione dei compiti statytategge il
Segretario responsabile, il Consiglio federale, Gaunta
federale ed i Collegi.

Il Segretario responsabile promuove e dirige levitatdella
struttura di categoria secondo gli orientamenti @ehgresso
confederale, le decisioni della Giunta federale & |
disposizioni degli organi confederali.

La Giunta federalé composta da un minimo di 9componenti.
| componenti eletti della Giunta federale, per gigdi motivo
decaduti, possono essere sostituiti dal medesirganor per
mezzo di cooptazione di altri associati.

II Consiglio federale € composto da un minimo di 26
componenti.

La Segreteria federale e eletta, su proposta dgrefario
Responsabile, dalla Giunta federale tra i suoi comepti.

La segreteria della struttura di categoria coadilgagretario
responsabile nella determinazione e nella direzideée
iniziative sindacali da promuovere per |'espletatoedei
compiti attribuitigli nella conduzione della stessa
l'attuazione degli indirizzi congressuali e dellespgbsizioni
degli organi confederali.

Il Segretario e la Giunta rispondono collegialmente
esclusivamente degli impegni assunti nei confrdnterzi dal
Segretario in nome e per conto della strutturadadiretta.

Le sedi delle Federazioni nazionali di categoriasrdono
essere fissate, in linea di massima, in Roma, sateezioni

autorizzate dalla Segreteria Confederale dellUGL.

Art. 26 - Coordinamenti tematici.
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1. L’'UGL promuove listituzione e la crescita di Coamdmenti

tematici aventi la finalita di sviluppare tematictlieinteresse
sociale comuni ai componenti delle aggregaziorssste

L'UGL promuove altresi articolazioni organizzative
finalizzate alla tutela di soggetti le cui attivitton sono

riconducibili a quelle gia previste dal presentat@b.

Art.27 - Scioglimento.
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1. Lo scioglimento della Confederazione deve esselibattato

esclusivamente dal Congresso Confederale con ib vot
favorevole dei 3/4 dei delegati eletti.

In tal caso, il Congresso confederale deliberaesinalmente

la destinazione e [Iimpiego del patrimonio della
Confederazione prevedendo la sua devoluzione ac alt
associazione con finalita analoghe o ai fini dilpida utilita,
sentito I'organismo di controllo di cui all'artiaI3, comma
190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e sdlversa

destinazione imposta dalla legge.



