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COMUNICATO INCONTRO 9 MARZO 2017

Nellagiornatadi ieri si € svolto un incontro sull’ assistenza sanitaria integrativa,
programmato per un esame congiunto delle integrazioni da apportare all’ attuae piano
prestazionale, anche in relazione al’incremento del contributo di 70 euro versato da
Anas in favore di ciascun dipendente fissato dal nuovo CCNL, nonché alle richieste
avanzate dal personale.

E stato pertanto concordato |'inserimento di ulteriori esami nel pacchetto
prevenzione, rafforzando quello riservato ale donne, con I'aggiunta di ulteriori
prestazioni di alta specializzazione, che saranno inseriti nel nuovo bando di gara in
fase di preparazione, mentre su altre richieste avanzate dal sindacato € in corso un
approfondimento tecnico.

Nel corso della riunione le Organizzazioni Sindacali, oltre ad aver sollecitato
I” appuntamento urgente per una prima disamina del piano occupazionale di Anas,
hanno rappresentato I’ esigenza di un calendario di incontri per le materie oggetto di
rinvio in sede di rinnovo contrattuale, sia per quelle legate al campo delle tutele
(prevenzione del mobbing, lavaggio DPI e indumenti, conto collettivo di solidarietd),
che per quele aventi diretta incidenza economica (regolamento incentivi,
classificazione, premio di risultato).
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