M FIT-CISL UI\I.\PA EUGE

W FEDERAZIONE ITALIANA TRASPORT
FILT-CGIL

SNALA XX

COMUNICATO SINDACALE

Alle lavoratrici ed ai lavoratori dell’ANAS

Nella giornata di ieri si e svolto I'incontro con Anas fissato per definire la metodologia ed il
programma da adottare per i lavori del tavolo insediato per il rinnovo del CCNL di Gruppo Anas
2019 - 2021, in coerenza con gli obiettivi e le linee guida indicati nella relativa Piattaforma
unitaria.

Al termine della discussione si e convenuto di istituire due gruppi di lavoro congiunti, che
opereranno a partire dalla prima settimana di novembre, incaricati di esaminare e formulare
proposte in merito, relativamente alle seguenti materie:

- Quadro organizzativo-funzionale: revisione, adeguamento ed implementazione dei profili
professionali, delle relative declaratorie e rispettivi mansionari, nuovo impianto
classificatorio

- Sistema assicurativo e tutela legale in favore dei dipendenti, definizione dei regolamenti
sugli incentivi per le figure professionali previste.

| medesimi gruppi di lavoro saranno successivamente incaricati di esaminare le ulteriori materie
indicate nella piattaforma (sistema incentivante, percorsi di carriera/sistema valutativo, sistema
incentivante, welfare, etc.)

E’ stato inoltre convenuto di definire, in via prioritaria, le ulteriori materie che sono stato oggetto
di rinvio nel corso del precedente rinnovo contrattuale, attraverso I'esame delle proposte gia
consegnate. In tale ambito si & convenuto di dare mandato all’Organismo paritetico nazionale per
la sicurezza sul lavoro di predisporre un regolamento per il lavaggio degli indumenti di lavoro e dei
DPI.

Nel corso dell'incontro & stata inoltre svolta una disamina circa lo stato del rinnovo dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, che presenta tutt’ora di alcune criticita, e che sara
oggetto di specifica comunicazione.
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